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Referenzschreiben fiir Herrn Zach Davis

Sehr geehrter Herr Davis,

erstmalig gebucht habe ich Sie als Trainer im Jahr 2005 im Rahmen meiner Tétigkeit als
Head of Recruitment, Development & Training bei einem DAX-Unternehmen. Damals
haben Sie mehrfach mit den High Potentials der Organisation gearbeitet. Aufgrund Ihrer
muttersprachlichen Deutsch- und Englischkompetenzen wurden Sie flexibel auch bei in-
ternational besetzten Gruppen eingesetzt. Die Ergebnisse Threr Seminare und die bei HR
eingegangenen Teilnehmerfeedbacks waren stets sehr gut. Meine zusténdigen Mitarbeiter
haben mir ausnahmslos von einer ausgesprochen konstruktiven Zusammenarbeit berichtet.

Nach dem Wechsel in meine jetzige Position als Head of HR einer fiihrenden international
tatigen Wirtschaftskanzlei habe ich Sie erneut kontaktiert, da ich mir sicher war, dass die
Qualitét Threr Arbeit auch die hohen Anforderungen unserer Rechtsanwilte erfiillen wiirde.
Bislang haben wir Sie mehrfach zu Thren Themenschwerpunkten PoweReading und Zeit-
intelligenz an verschiedenen Biirostandorten erfolgreich eingesetzt. Sie verstehen es stets,
sich schnell auf die jeweilige Teilnehmergruppe einzustellen und sofort nutzbare Strategien
zur Zeitersparnis in unterhaltsamer Weise zu vermitteln.

Ich freue mich auf die Fortsetzung unserer inzwischen langjahrigen Zusammenarbeit.

Mit freundlichen Griiflen
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